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Una base financiera sélida
I

Phoenix inicia el afo fiscal 2026-2027 con una base
solida. El presupuesto provisional que propuso el
administrador municipal se basa en un superavit del
Fondo General de $163 millones, compuesto por
$61 millones en ingresos recurrentes y por $102 millones
en recursos puntuales. Esto coloca a Phoenix en una
posicion sdélida para mantener servicios esenciales
mientras se invierte estratégicamente en el futuro.

Para proteger la estabilidad a largo plazo, el presupuesto
reserva $75 millones para ayudar a equilibrar el
presupuesto del afio fiscal (Fiscal Year, FY) 2027
-2028. Esta medida proactiva contribuye a un presupuesto
que no solo esté equilibrado para el siguiente afio, tal y
como exigen la ley estatal y la Constitucion de la ciudad,
sino que es sostenible para los préximos anos.

Una vez considerado la reserva para el afio fiscal 2027-
2028, junto con la sustitucion de los fondos de la Ley del
Plan Americano de Rescate (American Rescue Plan Act,
ARPA) que expiran y que proporcionan servicios cruciales
para las personas sin hogary con los costos operacionales
de nuevos parques, la municipalidad dispone de un
superavit de $70 millones para invertir directamente en
las prioridades de los residentes y en nuestros empleados.

Fortalecimiento de la seguridad
y del bienestar en vecindarios

y parques
|

El presupuesto provisional continda la labor municipal
de mejorar la seguridad de la comunidad en parques,
espacios publicos y corredores principales. La nueva
iluminacion LED mejoraré la visibilidad e incrementaré la
seguridad en los parques de toda la ciudad, que incluyen
Buffalo Ridge, Hilaria Rodriguez, Moon Valley, Sueno y
Western Star Park.

A lo largo del corredor de 27th Avenue, una inversion
clave incluye 17 luminarias nuevas y la mejora de otras
24, lo que favorece una circulacién mas segura y refuerza
acciones de revitalizacion de la zona.

A medida que Phoenix sigue creciendo, también lo hacen
sus necesidades recreativas. El presupuesto provisional
respalda la dotacién de personal y las operaciones de
Lone Mountain Park, un nuevo parque comunitario, asi
como en el caso del centro recreativo méas nuevo de la
municipalidad, financiado por el Programa de Bonos de
Obligacion General (General Obligation Bond Program)
de 2023 en Esteban Park.

Estas mejoras reflejan el compromiso de Phoenix con la
creacion de una comunidad segura y acogedora.
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Apoyo para nifios, jovenes, y familias
|

Ayudar a las familias de Phoenix a prosperar nunca ha
dejado de ser la méxima prioridad. El presupuesto incluye
un apartado continuo de $5 millones para la bdsqueda
de nuevos enfoques que hagan mas asequible el servicio
de guarderia a los residentes de Phoenix. La asistencia
financiera adicional que se brinda por medio de los
Centros de Servicios Familiares de la municipalidad
ayudard a los residentes de Phoenix que enfrentan
dificultades econémicas.

Oportunidades para adolescentes seguiran creciendo
gracias a la maximizacion de oportunidades de recreacion
y participaciéon en determinados centros comunitarios,
lo que incluye tutorias, programacién mejorada y una
mayor asequibilidad de los programas de los parques.

También, un contrato de arrendamiento especifico para
estacionamiento en la Biblioteca Cholla garantiza que las
familias sigan disfrutando de un acceso seguro durante la
remodelacién en curso alrededor del antiguo Metrocenter
Mall.

Creacion de caminos hacia la
vivienda y la estabilidad
|

El presupuesto provisional refuerza el compromiso de
Phoenix de abordar la falta de vivienda por medio de
recursos inmediatos y de soluciones a largo plazo. Una
inversion de $12.9 millones sostiene las operaciones de
los refugios de propiedad municipal y gestionados por

organizaciones sin fines de lucro en todo Phoenix. Esto
permite que instalaciones esenciales, como en el caso
de Phoenix Navigation Center, Safe Outdoor Space,
Washington Shelter, Rio Fresco, North Mountain Healing
Centery de otros refugios, sigan brindando sus servicios a
los residentes a medida que expiran los fondos federales.

El financiamiento adicional respalda la zona de
disminucién del calor de la municipalidad, abierta las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, y la ampliacion
del horario de los centros de climatizacién, que protegen
a miles de residentes cada verano. La extensién del
contrato de arrendamiento principal de $2.5 millones
pondré a disposicion méas de 50 viviendas adicionales para
personas que salen de su situacion de calle. Y, con
$6.6 millones afadidos al Fondo Fiduciario de Vivienda,
Phoenix puede reducir los costos de desarrollo de
viviendas asequibles, impulsar planes de vivienda
preaprobados y acelerar soluciones de vivienda
asequible.

Mejora del servicio al cliente en el
Ayuntamiento
I

Los residentes y las empresas que visiten el Ayuntamiento
de Phoenix veran mejoras disefiadas para un servicio mas
eficiente y acogedor. El financiamiento del presupuesto
provisional se destina a una sefalizacién mas clara, a un
proceso de registro mas eficiente, a una mejor gestion del
flujo de visitantes y a la modernizacién de la tecnologia
y opciones mejorada en linea, todo con el objetivo de
simplificar el acceso a servicios basicos de Planificacion
y Desarrollo.
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Detras de camaras: tecnologia,
infraestructura y personal
]

Parte del impacto del presupuesto provisional se
produce fuera del ojo publico, es decir, en los sistemas
y el personal que mantienen en funcionamiento la
municipalidad. Esto incluye la conversién de 16
puestos temporales de tecnologia de la informacién
(TI) en puestos fijos que refuerzan la ciberseguridad,
la proteccion de datos, la confiabilidad de la red y el
soporte de telecomunicaciones.

En el Phoenix Sky Harbor International Airport, el
presupuesto respalda nuevas mejoras tecnoldgicas,
el control de la calidad del agua y apoyo adicional
para operaciones de aerolineas internacionales, entre
otros aspectos.

Apoyando a las prioridades de la
comunidad a través de Bonos de G0 2023

- C“;h st

Eomn, el

En noviembre de 2023 los votantes aprobaron un Programa de
Bonos de Obligacion General (General Obligation, 60) de $500
millones, jy muchos de esos proyectos ya estan en marcha!
Estas mejoras se financiaron a través de impuestos a la
propiedad secundaria.

Obtenga més informacién en Phoenix.gov/Bond

=@@PHX

GO BOND PROGRAM

Invertir en las personas que impulsan
Phoenix
I

El personal de trabajo de Phoenix es el corazén de
todos los servicios de cualquier municipalidad: desde
la seguridad publica y el agua potable hasta los
programas de las bibliotecas, el mantenimiento de
parques y los sistemas tecnoldgicos que se encargan
del funcionamiento de todas las operaciones. Para apoyar
a los empleados que brindan estos servicios esenciales,
el presupuesto provisional de 2026-2027 incluye
$53 millones para aumentos salariales para nuestros
16,000+ empleados.

Esta inversién ayuda a la municipalidad a seguir siendo
competitiva en términos de contratacién y retencién de
personal calificado. Mejorar la remuneracion y convertir
los puestos temporales en puestos fijos también reduce
los costosos gastos de subcontratacién y garantiza
que la experiencia y los conocimientos especializados
permanezcan dentro de la organizacion, lo que repercute
directamente en la confiabilidad y la calidad de los
servicios para los residentes.

La opinion de la comunidad le da
forma a nuestro presupuesto
|

Sus comentarios acerca del presupuesto sugerido es
esencial para garantizar que refleja las prioridades de
los residentes de Phoenix. Hay diferentes formas de
compartir su opinién:
e Acuda a una Audiencia sobre el presupuesto de
la comunidad: Forme parte de alguna de las 12

audiencias que habra en diferentes puntos de la
ciudad del 30 de marzo al 16 de abril.

e Escribanos por correo electrénico: Envie sus
comentarios a budget.research@phoenix.gov.

e Llamenos: Péngase en contacto con el equipo de
Presupuesto e Investigacion al 602-262-4800.

® Conéctese: Comparta sus comentarios en
Facebook, X, y Nextdoor mencionando a
@cityofPhoenixAZ y utilizando #PHXBudget.

Después de la revisién por parte de la comunidad, el
Administrador Municipal presentard un presupuesto
sugerido ante el Concejo Municipal el 5 de mayo de
2026, y se espera que este vote sobre el presupuesto el
19 de mayo de 2026. El presupuesto aprobado entrara
en vigor el 1.° de julio de 2026.
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AUDIENCIAS COMUNITARIAS SOBRE EL PRESUPUESTO PARA 2026-2027

UBICACION

Lunes 30 de marzo de 2026

Goelet A. Beuf Community Center

6:00 pm

D1 Salén de usos multiples
6:00 pm 3435 W. Pinnacle Peak Road
Miércoles 1° de abril de 2026 Steele Indian School Park
D4 Memorial Hall
6:00 pm 300 E. Indian School Road
Jueves 2 de abril de 2026 Maryvale Community Center
D5 Salén de usos mdltiples
6:00 pm 4420 N. 51st Avenue
Lunes 6 de abril de 2026 Devonshire Senior Center
Dé Salén de usos miltiples
8:30 am 2802 E. Devonshire Avenue
Lunes 6 de abril de 2026 Desert West Community Center
D7 Salén de usos mdltiples

6501 W. Virginia Avenue

Martes 7 de abril de 2026
6:00 pm

Idioma espanol
(servicios disponibles de
interpretacion en inglés)

Maryvale Community Center

Salén de usos multiples
4420 N. 51st Avenue

Jueves 9 de abril de 2026
8:30 am

D3

Sunnyslope Community Center

Salén de usos miiltiples
802 E. Vogel Avenue

Jueves 9 de abril de 2026
6:00 pm

Idioma espanol
(servicios disponibles de
interpretacion en inglés)

South Mountain Community Center

Century Room
212 E. Alta Vista Road

Sabado 11 de abril de 2026
10:30 am

Hibrida bilingtie con
alcance a toda la comunidad
(virtual o en persona)

City Council Chambers
200 W. Jefferson Street

Phoenix.gov/budget/hearings

Lunes 13 de abril de 2026

Paradise Valley Community Center

6:00 pm

D2/D3 Salén de usos maltiples
6:00 pm 17402 N. 40th Street
Miércoles 15 de abril de 2026 DS South Mountain Community Library

7050 S. 24th Street

Jueves 16 de abril de 2026
6:00 pm

Hibrida con alcance
a toda la comunidad
(virtual o en persona)

City Council Chambers
200 W. Jefferson Street

Phoenix.gov/budget/hearings
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January 2026

La Municipalidad de Phoenix respalda y apoya plenamente el concepto de igualdad de oportunidades en los negocios y en
( el empleo para todas las personas, sin importar su raza, color, edad, sexo, religion, identidad o expresion de género, origen
Municipalidad de Phoenix nacional, discapacidad u orientacién sexual.
Para obtener mas informacion, un formato alternativo o adaptaciones razonables, llame al 602-262-4805/voz o al 7-1-1 para
retransmision.
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
2026-2027
Reserva
1. Los contratos actuales de los empleados expiran al final del afio fiscal actual. La $53,190,000
administraciéon ha estado negociando con cada unidad negociadora. Los detalles
precisos de los paquetes de compensacién, incluidos los costos continuos y los
costos Unicos, se determinaran en el proceso de negociacion.
2. Reserva del Fondo General de fondos Unicos que se usaran para equilibrar el $75,000,000
presupuesto proyectado para el ano fiscal 2027-28.
3. Reserva del Fondo General de fondos continuos para apoyar los esfuerzos para $5,000,000
abordar la
Total reservado $133,190,000
Oficina del Administrador Municipal
2. Oficina de Innovacién $0
Convertir un puesto temporal de tiempo completo de asistente administrativo | y un 1.5
puesto temporal de pasante administrativo de medio tiempo en puestos
permanentes. El asistente administrativo | mantiene el tablero de rendimiento del
administrador municipal y el tablero de control ambiental, social y de gobernanza;
dirige las iniciativas del Sistema de Informacién Geogréfica (Geographic Information
System, GIS) de la Oficina de Innovacién; y apoya la coordinacion y el analisis de
proyectos, incluida la Iniciativa de Agua Potable Fresca. El pasante administrativo de
medio tiempo apoya la recopilacién de datos y el control de calidad para el de medio
tiempo apoya la recopilacién de datos y el control de calidad para el tablero de
rendimiento del administrador municipal, la Iniciativa de Ciudades de Referencia del
Valle, y la Iniciativa de Agua Potable Fresca, y produce y gestiona mapas narrativos
digitales e infografias que conectan a la comunidad con proyectos clave a través de
datos.
Total de la Oficina del Administrador Municipal $0
1.5
Finanzas
1. Administracién $0
Convertir un puesto temporal de director de finanzas en un puesto permanente. El 1.0

puesto de director de finanzas permitird que este funcionario se centre en la
planificacién financiera estratégica de la municipalidad. El director de finanzas
administrara las operaciones y los recursos del departamento.
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
2026-2027
FINANZAS, CONTINUACION
Finanzas
2. Planificacién de recursos de empresas $0
Convertir un puesto temporal de asistente de administraciéon Il en un puesto 1.0

permanente en la Division de Planificacién de Recursos de Empresas. El puesto es
responsable de garantizar la integridad y precision de los datos de los contratos
almacenados en el sistema de adquisiciones de la municipalidad, lo que incluye
analizar datos, resolver discrepancias y realizar tareas técnicas.

Total de Finanzas $0
2.0

Bomberos
1. Prevencidn de incendios: Riesgos especiales $0
Aumentar el financiamiento para 14 puestos civiles para ampliar la Unidad de Riesgos 14.0

Especiales de Incendios con el fin de satisfacer las demandas operativas impulsadas
por el crecimiento significativo de la municipalidad y las necesidades de servicio. Las
nuevas incorporaciones incluyen dos ingenieros de proteccién contra incendios, dos
supervisores de prevencion de incendios, ocho puestos de especialista en prevencién
de incendios Il, un técnico ingeniero y un técnico en ingenieria sénior. Estos puestos
son esenciales para garantizar el cumplimiento del Cédigo contra Incendios y
proporcionar revisiones de planos, tramitacién de permisos y servicios de inspeccién
de manera oportuna para las instalaciones que almacenan, manipulan y utilizan
materiales peligrosos, incluida Taiwan Semiconductor Manufacturing Company y otros
sitios grandes de la ciudad. El aumento de los ingresos procedentes de las tarifas por
evaluacién de riesgos especiales y prevencion de incendios financiaré estas mejoras.

Total de Bomberos $0
14.0

Vivienda
1. Fondo Fiduciario de Vivienda $6,600,000
Anadir un financiamiento no recurrente al Fondo Fiduciario de Vivienda de Phoenix, 0.0

establecido por el Concejo Municipal en mayo de 2025, para reforzar el compromiso
de la municipalidad con la vivienda asequible. Este financiamiento incluye $2 millones
destinados a eximir o reducir las tasas de revisién de planos, permisos e inspecciones
para viviendas asequibles u otros proyectos designados; $1 millén para utilizar una
Solicitud de Propuestas (Request for Proposals, RFP) para crear planes de vivienda con
aprobacién previa que se centren en la asequibilidad y el caracter de los barrios de la
municipalidad; y los fondos restantes se utilizaran de conformidad con la Politica del
Fondo Fiduciario de Vivienda, adoptada por el Concejo en noviembre de 2025.

Total de Vivienda $6,600,000
0.0
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
2026-2027

Recursos Humanos

1. Desarrollo organizacional y de aprendizaje $0
Convertir un puesto temporal de administrador de servicios gerenciales en un puesto 1.0
permanente. Este puesto administra la Divisién de Multimedia y Aprendizaje
Organizacional.

2. Desarrollo organizacional y de aprendizaje $0
Convertir un puesto temporal de analista de sistemas comerciales sénior en un puesto 1.0
permanente. Este puesto proporciona soporte técnico y soporte al usuario a diario
para PHXYou, el sistema de gestion de aprendizaje de la municipalidad.

Total de Recursos Humanos $0

2.0

Servicios Humanos

1. Servicios al cliente $1,500,000
Anadir un financiamiento no recurrente para proporcionar asistencia financiera flexible 0.0
y asistencia en casos de crisis para refugiados con el objetivo de prevenir el
sinhogarismo y estabilizar la vivienda y la seguridad alimentaria de las personas y
familias de bajos ingresos. Esta solicitud ayuda a compensar las recientes reducciones
de fondos federales y el aumento de restricciones para los programas de redes de
proteccion a nivel federal. La asistencia financiera se complementaré con
asesoramiento y la administracién de casos, lo que incluye la elaboracion de
presupuestos, la orientacién sobre beneficios, la vinculacién con el empleo y la
educacion, y la conexidn con recursos comunitarios, con el objetivo de proporcionar
alivio inmediato a los hogares y fortalecer la resiliencia a largo plazo.

2. Servicios de emergencias para personas sin hogar $12,941,000
Aumentar el financiamiento continuo para la Oficina de Soluciones para Personas sin 0.0

Hogar (Office of Homeless Solutions, OHS) para apoyar las operaciones en curso de
los refugios de emergencia que sirven a las personas adultas sin hogar en Phoenix. Se
requieren recursos adicionales debido al vencimiento de los fondos de la Ley del Plan
de Rescate Estadounidense (American Rescue Plan Act, ARPA), que utilizé
previamente la OHS para abrir y operar varios refugios en toda la ciudad. Esta
solicitud incluye apoyo para las instalaciones que son propiedad de la municipalidad,
como el espacio al aire libre seguro, el Centro de Navegacion de Phoenix y el refugio
Washington, asi como para los refugios operados por organizaciones sin fines de
lucro, incluidos Rio Fresco, el North Mountain Healing Center y los Servicios de
Refugio en el Centro de Arizona (Central Arizona Shelter Services, CASS) para
personas adultas solteras. En conjunto, estos albergues dan servicio a
aproximadamente 1,600 personas cada noche y a mas de 6,000 personas al afo.
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
2026-2027

SERVICIOS HUMANQS, CONTINUACION

Servicios Humanos

3. Servicios de emergencias para personas sin hogar $1,500,000

Aumentar el financiamiento continuo para la Oficina de Soluciones para Personas sin 0.0
Hogar para brindar apoyo al centro de alivio del calor de la municipalidad, que funciona

las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, y a tres centros de climatizacién con

horario extendido. Estos centros brindan servicio a més de 5,500 personas cada verano,

proporcionandoles lugares frescos y seguros durante el calor estival. Se anticipa que los

costos continuos futuros del Fondo General (General Fund, GF) lleguen a $4 millones;

sin embargo, se estima que los fondos provenientes de los acuerdos relacionados con

los opioides estén disponibles para cubrir una parte de estos costos durante los

proximos anos.

4. Servicios de emergencias para personas sin hogar $1,500,000

Aumentar el financiamiento continuo para la Oficina de Soluciones para Personas sin 0.0
Hogar con el fin de apoyar las operaciones del Key Campus de Keys to Change debido

al vencimiento de la financiacion de la Ley del Plan de Rescate Estadounidense. Los

fondos se utilizaran para las operaciones del Centro de Bienvenida Brian Garcia, los

servicios de limpieza del vecindario de los alrededores del Campus y para ofrecer

almacenamiento seguro para las pertenencias de los clientes. El Key Campus brinda

servicios diariamente a aproximadamente 1,000 personas.

5. Servicios de vivienda para personas sin hogar $2,500,000

Aumentar el financiamiento continuo para la Oficina de Soluciones para Personas sin 0.0
Hogar para ampliar su programa de vivienda e incluir el contrato maestro de

arrendamiento de méas de 50 unidades de vivienda de alquiler que se subarrendarian a

personas que salen de la indigencia. Los arrendamientos a terceros brindarén viviendas

estables y asequibles con servicios de apoyo en el lugar a personas adultas solteras,

parejas y personas que compartan apartamento.

Total de Servicios Humanos $19,941,000
0.0
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Total para

D t t
€épartamento o programa 2026-2027

Servicios de Tecnologia de la Informacién
1. Varios $0

Convertir 16 puestos temporales de tecnologia de la informacion en puestos 16.0
permanentes, entre ellos: un especialista en sistemas de tecnologia de la informacién
para apoyar la proteccién, las copias de respaldo y la recuperacién de datos criticos;
un especialista en sistemas de tecnologia de la informacién para supervisar la
instalaciéon, el mantenimiento y la reparacion de la red de comunicaciones a gran
escala de la municipalidad; ocho puestos de apoyo a la ciberseguridad y el anélisis de
amenazas (cuatro especialistas en servicios de tecnologia de la informacion, tres
especialistas en sistemas de tecnologia de la informacién y un especialista en sistemas
de tecnologia de la informacidn sénior), tres puestos de apoyo para la instalacién y el
mantenimiento de la infraestructura de las telecomunicaciones de red y cable de la
municipalidad (un ingeniero en comunicaciones, un coordinador de GIS y un
especialista en tecnologia de soporte al usuario*U2); un especialista principal en
tecnologia de usuarios para la supervisién del Centro de Operaciones de Red
(Network Operations Center, NOC) y el monitoreo de la red empresarial y los sistemas
de comunicaciones unificadas para garantizar la seguridad y el rendimiento 6ptimo;
un especialista en contratos Il para brindar apoyo al cumplimiento normativo y
procedimental para la adquisicion y administraciéon de contratos; y un especialista en
tecnologia de la informacion para mantener la politica, los estdndares y los
procedimientos de seguridad de la municipalidad exactos, actualizados y
debidamente documentados. Convertir estos 16 puestos en permanentes y cubrirlos
con personal de la municipalidad ayudara a garantizar la continuidad, la estabilidad y
el apoyo a largo plazo para estas funciones criticas.Total de Servicios Humanos

Total de Servicios de Tecnologia de la Informacién $0
16.0

Juridico

1. Divisién Civil $0
Aumentar el personal de litigios para reducir la dependencia de los bufetes de 5.0
abogados contratados. El costo de los servicios legales contratados ha aumentado
sustancialmente en los Ultimos afos y se espera que la transferencia de este trabajo al
personal municipal genere ahorros de costos significativos y permanentes. Los tres
puestos de fiscal asistente municipal IV, secretario juridico*U8 y asistente legal seran
financiados a través del fideicomiso de autoseguro de la municipalidad.

Total de Juridico $0
5.0
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
P preg 2026-2027
Biblioteca
1. Bibliotecas $322,000
Aumentar el financiamiento continuo para el arrendamiento del terreno de 0.0
estacionamiento de la biblioteca Cholla. Debido a la reurbanizacién en curso del
antiguo centro comercial Metrocenter, la biblioteca Cholla tiene menos opciones de
estacionamiento para los visitantes. El financiamiento proporcionaré un terreno
exclusivo que reducird la congestién en las calles cercanas y en los terrenos de los
negocios vecinos, mejorara la experiencia de los clientes y apoyara la funcién de la
biblioteca como centro de aprendizaje, eventos y vida civica.
Total de Biblioteca $322,000
0.0
Oficina de Artes y Cultura
1. Administracién $0
Convertir un puesto de tiempo parcial de asistente administrativo | en un puesto de 0.4
tiempo completo permanente. Este puesto es el primer punto de contacto para el
servicio al cliente y apoya los programas de Arte y Cultura al programar reuniones,
crear informes y presentaciones, y responder a las preguntas de los votantes, asi como
al apoyar las artes publicas, subvenciones y equipos para instalaciones.
Total de la Oficina de Artes y Cultura $0
0.4
Parques y Recreacion
1. Administracién $500,000
Aumentar el financiamiento continuo para invertir en estrategias de prevencién para 0.5

adolescentes, lo que incluye oportunidades de tutoria, ampliacion y mejoramiento de
la recreacion para jévenes y adolescentes, y mejorar la asequibilidad de los programas
para garantizar que las familias de Phoenix puedan participar en los programas de
Parques. Este financiamiento implementara oportunidades de tutoria en los centros
comunitarios de Longview, Maryvale, South Mountain y Sunnyslope; permitird que el
Centro juvenil del sur de Phoenix abra los sébados de 10 a. m. a 4 p. m., logrando que
el centro esté abierto seis dias a la semana; mejorara la programacion y la
participacién de jévenes y adolescentes en los centros comunitarios de Desert West,
Longview y Sunnyslope, y en el Centro juvenil del sur de Phoenix; y hard mas
asequible el acceso a determinados programas para jovenes y adolescentes en los
centros comunitarios de Laveen, Deer Valley, Desert West, Longview, Maryvale, South
Mountain y Sunnyslope.
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
2026-2027

PARQUES Y RECREACION, CONTINUACION

Parques y Recreacién
2. Mantenimiento de parques $500,000

Anadir un financiamiento no recurrente para mejorar la iluminacién de seguridad en 0.0
los parques de la municipalidad. Este financiamiento apoyara las renovaciones y

ampliaciones de la infraestructura actual de iluminacién LED en cinco ubicaciones del

parque. Estas mejoras aumentaran la visibilidad y promoveran oportunidades de

recreacion seguras y placenteras para los residentes de Phoenix al proporcionar mejor

iluminacion en las areas de juego de los parques de Buffalo Ridge, Moon Valley,

Sueno y Western Star, asi como iluminacion perimetral alrededor del parque Hilaria

Rodriguez.

3. Mantenimiento de parques $194,000

Agregar financiamiento continuo para un puesto de encargado de jardin y dos 3.0
puestos de jardinero, asi como para vehiculos, equipos y los servicios publicos

necesarios para el funcionamiento del parque Lone Mountain. El parque Lone

Mountain serd un nuevo parque comunitario ubicado en 56th Street y Montgomery

Road. Se anticipa que los costos empiecen en abril de 2027. El costo continuo de

todo el afno, sin incluir las compras iniciales de equipo, seréa de $379,764.

4. Centros recreativos y para adolescentes operados por personal de la municipalidad $72,000

Aumentar el financiamiento continuo para un puesto de coordinador de recreacién |l 55
de tiempo completo, 2.5 equivalentes a tiempo completo (Full Time Equivalent, FTE)

de lider de recreacion a tiempo parcial, 1.0 FTE de auxiliar de parques y recreacion a

tiempo parcial, y 1.0 FTE de instructor de recreacién a tiempo parcial para el nuevo

centro recreativo del parque Esteban. Este proyecto es parte del programa de bonos

de GO 2023 y se anticipa que los costos empiecen en abril de 2027. El costo continuo

de todo el ano sera de $384,515.

5. Varios $0

Convertir un puesto temporal de administrador de proyectos especiales en un puesto 1.0
permanente. Este puesto se cred para apoyar distintos proyectos departamentales y

de capital de alto nivel de la Oficina del Director y la Divisién de Desarrollo de

Parques. Este puesto esta al frente del desarrollo del Plan Maestro de Parques del

departamento, funciona como enlace de las subvenciones del departamento y

supervisa al administrador del programa FitPHX.

Total de Parques y Recreacion $1,266,000
10.0
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Total para

D
epartamento o programa 2026-2027

Planificacién y Desarrollo
1. Varios $1,500,000

Anadir un financiamiento no recurrente para mejorar el servicio al cliente en el 0.0
Departamento de Planificacién y Desarrollo (Planning and Development Department,

PDD). El financiamiento se destinara a mejorar la experiencia de los que visitan el PDD

en el ayuntamiento de Phoenix. En colaboracién con el Departamento de Obras

Publicas, el PDD identificard oportunidades para simplificar y mejorar el proceso de

registro y el flujo general de clientes. Las posibles mejoras incluyen la creacién de

espacios de colaboracién, el mejoramiento de la sefalizacion y la evaluacion de

procedimientos alternativos de seguridad y registro.

Ademas, el financiamiento apoyara la continuidad de las iniciativas de mejora de los
procesos y de servicio al cliente, lo que podria incluir, la actualizacién del sitio web del
departamento, el desarrollo de estrategias y materiales educativos sobre los servicios
y recursos disponibles, y el servicio de apoyo adicional para las actualizaciones
tecnoldgicas.

Total de Planificacién y Desarrollo $1,500,000
0.0

Obras Publicas

1. Servicio de apoyo de reparacién de mantenimiento de equipo y repuestos
relacionados $0

Convertir un puesto temporal de capataz de taller de equipos del centro de servicio 1.0
de Salt River en un puesto permanente. Este puesto supervisa al turno de noche, lo

que permite trabar las 24 horas del dia, cinco dias a la semana, para realizar

reparaciones esenciales a los vehiculos recolectores de residuos sélidos y minimizar

las interrupciones en el programa de recoleccién diario.

2. Administracién $0

Convertir un puesto temporal de analista sénior de recursos humanos en uno 1.0
permanente. Este puesto brinda apoyo en temas de recursos humanos, lo que incluye

orientacion para el personal y el manejo relacionado con la gestién de desempeno,

las relaciones con los empleados, la capacitacién en asuntos relacionados con

recursos humanos (RR. HH.), los procesos de reclutamiento y seleccién, y quejas para

mas de 1,100 empleados en todas las divisiones de Obras Publicas.
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
FONDO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
2026-2027
OBRAS PUBLICAS, CONTINUACION

Obras Publicas

3. Administracién de instalaciones $0
Convertir un puesto temporal de asistente administrativo Il en un puesto permanente. 1.0
Este puesto apoya la coordinacién de los presupuestos para los edificios y centros de
servicio del centro de la ciudad; identifica y hace el seguimiento de las posibles
oportunidades de subvencién; ayuda con las actividades relacionadas con el manejo de
propiedades para nuevas instalaciones; contribuye con la revision de los estandares de
construccién de la municipalidad en colaboracién con expertos en la materia; y sirve de
enlace con los departamentos de la municipalidad y la Policia para ayudar con el manejo
de los visitantes al ayuntamiento de Phoenix y al edificio Calvin C. Goode.

Total de Obras Publicas $0

3.0

Transporte Terrestre

1. Alumbrado publico $500,000
Aumentar el financiamiento por Unica vez para la instalacién de 17 nuevas farolas y la 0.0
modernizacién de 24 farolas como parte del Plan de Seguridad Comunitaria de 27th
Avenue, que aprovecha la tecnologia y los recursos comunitarios para mejorar la
seguridad y la calidad de vida a lo largo de 27th Avenue y el corredor de la I-17. Estas
mejoras aumentaran la visibilidad y mejoraran la seguridad del entorno para los
residentes, los negocios y los visitantes.

2. Central de registros $0
Convertir un puesto temporal de técnico en jefe de ingenieria*U7 en un puesto 1.0
permanente. Este puesto presta servicio a clientes internos y externos, capacita a nuevos
empleados, investiga para localizar registros dificiles de encontrar, hace el indice de los
documentos, optimiza los procesos del equipo y se comunica con expertos en la materia
para cumplimentar las solicitudes de registros publicos.

Total de Transporte Terrestre $500,000

1.0

TOTAL DE AUMENTOS PROPUESTOS PARA EL FONDO GENERAL $163,319,000

54.9
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
EL FONDO NO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Total para
Departamento o programa
P preg 2026-2027
Aviacioén
1. Sistemas tecnolégicos de terminal $118,000
Aumentar el financiamiento continuo para implementar un sistema de gestién de 0.0

accesos. Esta herramienta de seguridad automatiza la gestion de contrasefias para las
cuentas de sistemas de alto nivel, lo que ayuda a cumplir con los requisitos de la
Administraciéon de Seguridad del Transporte y a estar alineados con los estandares de
ciberseguridad de toda la municipalidad.

2. Gestién y mantenimiento de terminales $295,000

Aumentar el financiamiento continuo para un puesto de planificador de proyectos de 3.0
instalaciones y dos puestos de trabajador de mantenimiento de edificios para apoyar

las operaciones relacionadas con la calidad y sequridad del agua en los tres

aeropuertos. Estos puestos garantizarén tiempos de respuesta mas rapidos y

respaldaran la capacidad interna necesaria para implementar y mantener de forma

proactiva al nuevo programa de calidad del agua del aeropuerto.

3. Sistemas internacionales y de uso comin $101,000

Aumentar el financiamiento continuo para un puesto de supervisor de aviacion Il 1.0
(coordinador de uso comun) dedicado a operaciones internacionales. El réapido

crecimiento del servicio aéreo internacional requiere una vigilancia atenta para

mantener un procesamiento de pasajeros seguro y eficiente. Este puesto manejara el

flujo de pasajeros en las areas de espera de las puertas de embarque internacionales y

apoyara las inspecciones federales para garantizar el movimiento eficaz y oportuno de

los viajeros internacionales.

4. Administracion $487,000

Aumentar el financiamiento continuo para tres puestos a fin de apoyar las funciones 3.0
administrativas. Es necesario incorporar un analista de recursos humanos para cubrir las

crecientes necesidades de personal. El administrador del programa y el asistente de

administracion Il garantizarédn una implementacién y administracién a largo plazo

exitosas de la nueva plataforma de administracién de activos.

5. Administracién de capital y apoyo $190,000

Aumentar el financiamiento continuo para un puesto de administrador de proyectos 1.0
especiales que apoye las actividades de preparacién operativa, activacion y transicion

(Operational Readiness, Activation, and Transition; ORAT) para grandes proyectos de

capital.

Este puesto dirigird exclusivamente las actividades de ORAT dentro de la Division de
Operaciones para garantizar que las nuevas instalaciones de Sky Harbor estén listas
desde el punto de vista operativo y mejorar la coordinacién y el rendimiento de los
proyectos a gran escala.

Total de Aviacién $1,191,000
8.0
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
EL FONDO NO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Total para

D
epartamento o programa 2026-2027

Finanzas
1. Gestién de riesgos $0

Convertir un puesto temporal de gerente del programa de gestién de riesgos en un 1.0
puesto permanente de la Divisién de Gestion de Riesgos. Este puesto apoya la

planificacién, el desarrollo y la supervision de los programas de seguros comerciales

de la municipalidad, la gestion de reclamaciones de responsabilidad y las iniciativas

de prevencion de pérdidas. El puesto seré financiado por el Departamento de

Servicios de Agua debido al aumento del volumen y la complejidad de las

reclamaciones relacionadas con el riesgo dentro del departamento.

2. Gestién de riesgos $0

Convertir un puesto temporal de ajustador de reclamaciones Il en un puesto 1.0
permanente de la Divisién de Gestidon de Riesgos. Las responsabilidades del puesto

incluyen brindar apoyo esencial al drea de administracién y gestion que contribuya

directamente a la calidad del servicio de la actividad de reclamaciones del area de

aviacion. Este puesto esta financiado por el Departamento de Aviacion debido al

aumento del volumen y la complejidad de las reclamaciones relacionadas con el

riesgo en los aeropuertos de Deer Valley y Goodyear.

Total de Finanzas $0
2.0

Vivienda
1. Implementacién de proyectos $0

Convertir un puesto temporal de asistente de administracién de proyectos en uno 1.0
permanente. Este puesto apoya al Programa de Conectividad Wi-Fi, que ayuda a

reducir la brecha digital para los residentes de los centros de vivienda asequible y

para adultos mayores de la municipalidad, y proporciona capacitacién en

alfabetizacién para empoderar a los residentes y lograr que accedan a servicios de

educacion, atencién médica y recursos comunitarios. Este puesto apoya las iniciativas

del programa al colaborar con los socios, promover las relaciones y obtener nuevas

oportunidades y recursos.

Total de Vivienda $0
1.0
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
EL FONDO NO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Total para

D t t
€épartamento o programa 2026-2027

Centro de Convenciones de Phoenix
1. Centro de convenciones $0

Convertir un puesto temporal de especialista sénior en tecnologia de usuarios en uno 1.0
permanente. Este puesto proporciona soporte técnico avanzado, resuelve problemas

de hardware y software de alto nivel, realiza tareas de coordinacién con proveedores y

colabora con la evaluacién, instalacién y el mantenimiento de sistemas y aplicaciones

esenciales. El puesto también apoya la planificaciéon de infraestructura junto con

arquitectos y agencias externas y ayuda al personal a integrar la tecnologia para

mejorar la eficiencia operativa.

2. Centro de convenciones $0

Convertir un puesto temporal de especialista en tecnologia de usuarios en uno 1.0
permanente. Este puesto ofrece asistencia técnica de primera linea para los sistemas

de red, las aplicaciones, telecomunicaciones, Wi-Fi, sefalizacién digital, equipos

audiovisuales (AV) y tecnologia relacionada con eventos. Este puesto también utiliza

dispositivos informaticos, apoya redes temporales de emisién de boletos y mantiene

un inventario preciso de los activos de tecnologia de la informacion (Tl).

3. Centro de convenciones $0

Convertir dos puestos temporales de asistente de administraciéon de proyectos en 2.0
permanentes. Estos puestos coordinan iniciativas interfuncionales y contribuyen a la

planificacién estratégica de contenido multimedia, desde comunicaciones internas

hasta materiales dirigidos al publico.

4. Centro de convenciones $0

Convertir un puesto temporal de contador Il en un puesto permanente. Este puesto 1.0
es responsable de la liquidacidn de eventos, la presentacion de informes financieros,

el cumplimiento de las normas y la conciliacion de datos. Con el crecimiento

sostenido de los eventos, programas y servicios de los centros de convenciones de

Phoenix, este puesto es esencial en las operaciones financieras para equilibrar las

cargas de trabajo y mantener la precision y eficiencia financiera.

5. Centro de convenciones $0

Convertir un puesto temporal de gerente de ventas en un puesto permanente. Este 1.0
puesto es esencial para impulsar los ingresos, gestionar las relaciones con los clientes

y desarrollar planes de ventas estratégicos. Este puesto brinda apoyo a las

necesidades de comercializacion y del cliente, desarrolla y ejecuta campanas de

mercadotecnia, crea contenido publicitario y para redes sociales, mantiene el sitio

web y las comunicaciones por correo electrénico, coordina eventos, realiza estudios

de mercado y colabora con proveedores para implementar iniciativas eficaces.

Total del Centro de Convenciones de Phoenix $0
6.0
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SUPLEMENTOS PROPUESTOS PARA 2026-2027
EL FONDO NO GENERAL

Consulte el Inventario de programas publicado en linea para conocer los detalles del programa.

Departamento o programa Total para
2026-2027

Planificacién y Desarrollo

1. Revision e inspecciones de los planos civiles $0
Convertir 12 puestos temporales en permanentes para apoyar el proyecto de desarrollo de 12.0
Taiwan Semiconductor Manufacturing Company (TSMC). Se incluyen un examinador de planos
eléctricos Il, coordinador de revisién de planos, ingeniero de planos mecanicos, ingeniero de
protecciéon contra incendios, ingeniero de planos estructurales, ingeniero de planos eléctricos,
lider del equipo de planificacién y desarrollo, jefe técnico de ingenieria*U7,dos técnicos sénior
de ingenieria y dos puestos de planificador II. Estos puestos son necesarios para cumplir con las
obligaciones contraidas en virtud del acuerdo de desarrollo y garantizar un apoyo répido y de
alta calidad para la revision de planes y la obtencidn de permisos. Estos puestos son fundamentales
para el éxito de la expansion de TSMC en el norte de Phoenix y el crecimiento econémico de
Phoenix.

Total de Planificacién y Desarrollo $0

12.0

Transporte Terrestre

1. Administracién $0
Convertir un puesto temporal de especialista en contratos Il en uno permanente. Este 1.0
puesto se encarga de dar soporte, facturar y conciliar los distintos contratos de ingresos y
gastos del departamento. Este puesto también ofrece capacitacién mensual sobre el sistema
financiero y de compras de la municipalidad, y brinda capacitacion continua para los clientes
de todo el departamento.

2. Administracién $0
Convertir un puesto temporal de analista sénior de recursos humanos en uno permanente. 1.0
El puesto de reclutador especializado brinda apoyo en los procesos de reclutamiento y
entrevistas, y aporta experiencia especializada y estrategias de busqueda proactivas para
ayudar a cubrir répidamente los puestos vacantes.

Total de Transporte Terrestre $0

2.0

Servicios de Agua

1. Administracién $0
Convertir un puesto temporal de analista sénior de recursos humanos en uno permanente. 1.0
Este puesto colabora con los gerentes de contratacidn para evaluar las necesidades de
personal, desarrollar estrategias de publicidad y difusién y disefiar anuncios de
reclutamiento adaptados segin la necesidad. Revisa y aprueba los materiales del proceso de
seleccion, brinda apoyo en los pasos de entrevista y seleccién y ofrece orientacion
profesional a los empleados.

Total de Servicios de Agua $0

1.0

AUMENTOS TOTALES PROPUESTOS PARA EL FONDO NO GENERAL $1,191,000

32.0
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